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MODULO ATTIVAZIONE AFFIDAMENTO A TERZI DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE

Alla Dott.ssa Chiara Graps
Responsabile dell’Area Risorse Finanziarie


Il/la sottoscritto/a …………………………………………………………SSD…………, qualifica…………… dell’Università degli Studi di Macerata, Dipartimento di Studi umanistici - lingue, mediazione, storia, lettere, filosofia 
chiede l’affidamento a terzi di un incarico di collaborazione.
In merito ai termini della richiesta, si indica quanto segue:
1. Tipologia della prestazione:
□	Collaborazione coordinata e continuativa
□	Collaborazione occasionale

2. Contenuti della prestazione da svolgere in relazione ad un determinato Progetto, Programma di attività o fase di esso, individuato nel suo contenuto caratterizzante:












3. Profilo professionale:









4. Requisiti di ammissione e titoli culturali e professionali valutabili (indicare punteggi; indicare materie, contenuti e data dell’eventuale del colloquio):








a) Nel caso di selezione per titoli (valutazione del curriculum) l’incarico viene conferito a seguito di esame comparativo degli stessi, secondo criteri predeterminati dalla commissione, in occasione della prima seduta ed in ogni caso prima della trasmissione alla stessa dei nominativi dei concorrenti, miranti ad accertare la coerenza dei titoli presentati con la formazione professionale e l’esperienza richiesta per l’attività da espletare. 
b) Nel caso di selezione per titoli e colloquio la commissione, previa predeterminazione dei criteri, attribuisce ai titoli e al colloquio un punteggio massimo di 30 punti. 
c) I titoli da valutare dovranno essere riferiti alle seguenti categorie: 
i) titoli culturali e professionali; 
ii) esperienza professionale maturata in relazione all’attività da espletare per lo specifico obiettivo o progetto, svolta presso soggetti pubblici o privati. 
Regolamento:
1. La commissione effettua la selezione mediante la sola valutazione dei titoli ovvero mediante la valutazione dei titoli e lo svolgimento di un colloquio, secondo quanto previsto nel relativo avviso. 2. Nel caso di selezione per titoli l’incarico viene conferito a seguito di esame comparativo degli stessi, secondo criteri predeterminati dalla commissione miranti ad accertare la coerenza dei titoli presentati con la formazione professionale e l’esperienza richiesta per l’attività da espletare. 3. Nel caso di selezione per titoli e colloquio la commissione attribuisce ai titoli e al colloquio un punteggio massimo di 30 punti. 4. I titoli da valutare dovranno essere riferiti alle seguenti categorie: a) titoli culturali e professionali; b) esperienza professionale maturata in relazione all’attività da espletare per lo specifico obiettivo o progetto, svolta presso soggetti pubblici o privati.

5. Durata dell’incarico e modalità di esecuzione della prestazione: 





6. Proposta del compenso complessivo (costo omnicomprensivo a carico dell’ente), proporzionato alla quantità e alla qualità della prestazione da svolgere e progetti su cui graverà il costo:






7. Indicare i tre membri della commissione che verrà delegata dal/dalla Dirigente ad effettuare la valutazione delle domande pervenute:








Nel caso di incarichi di collaborazione conferiti nell’ambito di progetti di ricerca, della commissione dovrà fare necessariamente parte il responsabile scientifico o la responsabile scientifica del progetto.



Data,										Firma
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