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Allegato 1 — Modello per la verbalizzazione di un incontro

VERBALE DELL'INCONTRO DI CONSULTAZIONE CON IL SISTEMA SOCIO-ECONOMICO E LE
PARTI INTERESSATE

Anno accademico /5"0[3 - ZO(é

— Eventuale Ateneo in °
convenzione °

Classe - Corso/i di Studio . Sﬂ\owl»((/ gﬁ«\tudf— Eﬁl/mke&tv

Dipartimento B\u &: \Mn}\ C:C

P -‘ i
Il giorno,ég alle ore H', presso%.ﬁ@.'@d&)si e tenuto lincontro di consultazione tra i

rappresentanti del Corso di Studio e i rappresentanti delle organizzazioni rappresentative della
produzione e delle professioni di riferimento, per una consultazione sul progetto formativo per
I’a,a_&}.l.é relativlo:)il Corso di Studio di cui sopra.

Erano presenti all'incontro:

- Per il corso di studio: (nome e ruolo)\DBu,gu:@& k (742/;\ &Qu.b.) Auzi A&tq (Jﬁ&:{{/

— Per le organizzazioni rappresentative: (nome, ruolo e denominazione de(ll'orga izzazione
d. \/% \ —l ~ l\ T © R ™ '\\
i appartenenza) \/ ekl  §lacid) (ﬂrgsu—(m &ww;,w&“%)

La discussione ha preso in esame:

- Denominazione del CdS

& Gli obiettivi formativi del CdS

- Le figure professionali e gli sbocchi pre\}isti

& I risultati di apprendimento attesi e il quadro delle attivita formative

= ..... (indagini Almalaurea, opinioni delle aziende sui tirocini, studi di settore....)

Durante l'incontro € emerso in particolare quanto segue:

Obiettivi formativi:...... &(ﬁd&‘ C\‘«\ WC{MOAL l' (‘a*e/co

Figure professionali:.....cu,t[ 2&‘3«\4 'W"u i‘oguwi‘; A—-\,&,\_uu.& fa
Punti di forza dell’offerta formativa propésta e O o.:;lﬂ, Vs ; OL\V\O}O(Z %
Eventuali criticita dell’offerta formativa proposta @ golienlen, | )

< ‘{A‘/ m()b.cLQ/
e

‘owe df otizoutc

\
e

e

Altre osservazioni:......

L'incontro si chiude alle IEI éﬁ

Allegati al verbale: @ @ ¢
/ =AU Quu
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Allegato 2 — Modello per la sintesi delle consultazioni

SINTESI DELLE CONSULTAZIONI CON IL SISTEMA SOCIO-ECONOMICO E LE PARTI
INTERESSATE E DELL'ANALISI DOCUMENTALE

Anno accademico _ 1,0(6 - 2ol¥

Classe - Corso/i di Studio .

- Eventuale Ateneo in °

convenzione °

Dipartimento Sedt Wwewptic

- B(*

La consultazione sul progetto formativo per I’a.aZ@. del corso di studio di cui sopra € avvenuta
nel modo seguente (elencare le consultazioni svolte, i soggetti consultati, le modalita e i

tempi):
J 0b. Zolé
h—_§ N. l incontri con le organizzazioni rappresentative nelle seguenti date: 5..’(vedi verbali
allegati)
~ Invio di questionari di consultazione ai seguenti soggetti: ......
- Analisi dei seguenti documenti: (studi di settore, portali SpeCIfICI )
Dalle consultazioni & emerso quanto segue:

—> Punti di forza dell’offerta formativa proposta -76\[( a &_ Q cu, ‘ IHTMQ
- Eventuali criticita dell’offerta formativa proposta A,& d‘“" o

Il CdS concorda di tenere conto delle seguentl indicazioni — iczi, Colloocee i wawt
S cowprtente dd gl w J*(o:»slxq m&:ﬁr

Alla luce di'quanto emerso si ritiene che il progetto di corso sia coerente con le esigenze del
sistema socio-economico e adeguatamente strutturato al proprio interno.
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Allegato 3 - Questionario per la consultazione degli enti, delle aziende
e delle organizzazioni rappresentative della produzione di beni e
servizi, delle professioni in merito alla proposta formativa del Corso di
Studio

Per poter disporre di informazioni che consentano di progettare una proposta formativa
coerente con le esigenze della societa e del mondo produttivo, desideriamo sottoporle alcuni
quesiti. A tal fine trovera in allegato le informazioni relative alle figure professionali che il corso
di studio intende formare e alle conoscenze e competenze che il corso di studi si propone di far
acquisire allo studente.

Anno accademico XO\S - Zolé

Tipo Corso Z5 - Ct\g E‘\O%‘?l\é /Z\Lf")'(- Cds SC\I?A’ZCE‘]OSOQCU(/

Nome Corso di Studio

Classe v 6 - /M AR

Sede didattica V‘ A GNI: ‘QE\(\: %

Dipartimento <k d“ Ow, Mﬁ < c,

ORGANIZZAZIONE CONSULTATA

Denominazione (‘;\,@RI \'I(l s.r I
Sede Vorte R ccdvat
Ruolo dell’intervistato

all'interno Organizzazione Q:Wd S‘l'@('t/

(azienda, ente,...)

Data della compilazione 28 - @6 20(6

1 - DENOMINAZIONE DEL CORSO

Decisamente Pitl SI Pil NO Decisamente
SI che NO che SI NO
1.1 Ritiene che la denominazione del corso comunichi in modo
chiaro le finalita del corso di studio? &~

1.2 Osservazioni /0
suggerimenti

2 - FIGURE PROFESSIONALI E MERCATO DEL LAVORO

2.1 Ritiene che le figure professionali che il pits Si
corso si propone di formare siano rispondenti| Decisamente cha Pil NO| Decisamente Eventuali osservazioni o
alle esigenze del settore/ambito SI NO che SI - NO proposte
professionale/produttivo? Yl
Figura professionale 1...
Figura professionale 2...
Figura professionale 3...
2.2 Ritiene che le figure professionali che il R
; . ; Piu SI|,.. 2 . I
corso si propone di formare possano | Decisamente e Piu NO| Decisamente Eventuali osservazioni o
essere richieste dal mercato del lavoro nei SI NO che SI NO proposte
prossimi dieci anni? L
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